1.1 Jafnréttisazetlun - mannréttindastefna

Aztlunin tok gildi 1. agust 2020 og verdur endurskodud arlega samhlida vinnu vid starfsaztlun.
Formali

Jafnréttis- og mannréttindastefna Borgaskola er byggd a 1ogum um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Einnig er tekid mid af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem ad hluta til er byggd a jafnraedisreglu stjornarskrarinnar en hin
midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis,
litarhattar, truarbragda, skodana, kynferdis, aldurs, efnahags, eetternis, fotlunar,
heilsufars eda annarrar stoou.

Skolastarf { anda jafnréttis og manntdar midar ad pvi ad breyta vidhorfi til hefdbundinna
kynjaimynda og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla. {
Borgaskéla er starfad eftir hugmyndafraedinni Uppeldi til Abyrgdar. Hdn ytir undir jakvaed
samsKkipti, hvetur til sjalfstaedrar hugsunar og proskar jakveett gildismat. Einkunnarord

skélans eru Jdkvaedni - Virding - Vindtta.

Jafnréttis- og mannréttindastefnan
Jafnréttis- og mannréttindastefna Borgaskdla tekur annars vegar til nemenda og hins

vegar til starfsfdlks. Stefnt er ad pvi ad nemendur og starfsfolk nai godum arangri og
skdlastarfio midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska. Mikilvaegt
er ad starfid motist af metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og aukinnar vidsyni par
sem hver og einn nytur sin a eigin forsendum.
Nemendur:
¢ Oll vinna nemenda skal vera { anda jafnréttis og mannudar par sem 16g0 er
sérstok ahersla a ad nemendur raekti med sér samkennd, vinattu og virdingu
fyrir skodunum og lifsgildum annarra.
e Kennsluadferdir og namsgogn skulu ekki mismuna nemendum.
e Umreeda og vinna um jafnréttis- og mannréttindamal skal vera samofin allri
kennslu og skélastarfi, en markvisst skal unnid med vidfangsefnid { lifsleikni.
e Leitast skal vio ad rada i namshépa pannig ad 61l kyn fai notid sin.
e Arlega skal gera kannanir t.d. i gegn um skélapulsinn 4 lidan nemenda,

samskiptum peirra og vidhorfum til skélans.



[ ndms- og starfsfraedslu og annarri radgjof i skolanum skal jafnréttissjénarmid
haft ad leidarljési.

[ 61lu skolastarfi parf ad gaeta pess ad jafnraedi sé milli kynja til ahrifa og
patttoku, t.d. i nefndum og radum. Einnig skal jafna hlut nemenda vid hvert
teekifeeri pegar peir koma fram fyrir hond skdlans.

Kynbundid ofbeldi, kynbundio areiti og/eda kynferdisleg areiti er aldrei lidin i

Borgaskdla.

Starfsfolk:

Oheimilt er ad mismuna f6lki vegna kyns, uppruna, triiarbragda, aldurs eda
annarrar stodu, sbr. formala. Stjérnendur skulu gaeta jafnréttis vio
mannaradningar, uppsagnir og tilfeerslur starfa og vidfangsefna sem starfsfolki
er tlad ad sinna.

Allt starfsfélk ber abyrgo a ad skapa fordomalaust andrimsloft.

Launajafnrétti er i skélanum.

Vid nyradningar verdur leitast vio ad jafna kynjahlutfall. Skal pad kyn sem er {
minnihluta { starfi pvi sem auglyst er eftir ad 6llu jofnu ganga fyrir ef um
jafnheefan einstakling er ad reeda sem uppfyllir skilyrdi starfsins.

Allt starfsfélk skélans & ad njéta somu moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar og bua vio jafna moguleika til stoduhaekkana, stodubreytinga og
breytinga 4 vinnuadstadum.

Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fjolskyldunni.

Arlega skal gera kannanir 4 lidan og samskiptum starfsfolks.

Kynbundio ofbeldi, kynbundid areiti og/eda kynferdislegt areiti er aldrei lidid {

skélanum.

Framkveemd, eftirfylgni og endurskodun
Jafnréttis- og mannréttindastefnu skélans skal kynnt 6llum peim sem ad skdlastarfinu

koma, s.s. foreldrum, starfsfolki og nemendum og huin birt & vefsiou skélans.

Mikilveegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat 4 &hrifum jafnréttis-og

mannréttindastefnu skdlans. Nidurstodur matsins skulu kynntar reglulega fyrir

nemendum, starfsfélki og forradamonnum. Nidurstédurnar ma einnig nalgast 4 vefsiou

skoélans.



Til ad stefnan skili drangri er naudsynlegt ad hafa skyra meelikvarda i tengslum vio pau

markmid sem koma fram i henni.

Pau matstaeki sem 16g0 eru til grundvallar eru

starfsmannasamtoél, viohorfakannanir medal nemenda, starfsfélks og forradamanna. 1

vidhorfakénnun starfsfolks eru sérstaklega konnuo vidhorf til pess hvort launajafnréttir

gildi & vinnustadnum og hvort tillit sé tekid til samreemingar & fjolskyldulifi og

starfsskyldum.

Stefnuna skal endurskoda { heild sinni 4 priggja ara fresti.

1.2 Framkveemdaaatlun Borgaskola skdlaario 2024- 2025

Skolinn setur sér framkveemdaaeetlun hvert skolaar par sem fram koma skyr og vel

skilgreind markmio { samraemi vid Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

6llum nemendum og geett ad
pvi ad kynjum sé ekki
mismunad.

kennsluazetlana og
endurskodun eldri dzetlana.

Markmid Adgero Abyrgd Timaramm
i
Allir starfsmenn pekki og Kynnt fyrir starfsfélki Skolastjori Kynnt
vinni eftir Mannréttindast. samhlida
Rvk og geti sinnt starfsmanna
jafnréttisfraedslu -handbdk
Nemendur fai Forvarnateymi utbyr Skolastjori og Skoélaario
forvarnarfreedslu gegn forvarnadeetlun og starfsfélk | umsjénar- 2024-2025
kynbundnu areiti/ofbeldi { feer fraedslu 4 vegum kennarar {
6llum argéngum Jafnréttisskola Reykjavikur. | samstarfi vid
skélahjukrunar-
fraeding

Nemendur pekki margvisleg | Nemendur fai innsyn { Umsjénar- Skolaario
storf og geti tengt ahugasvidi | fjolbreytt namsval. kennarar 2024-2025
sinu. Kynna skal éllum stérf
sem oft er litid d sem
hefdbundin karla- og
kvennastérf
Nemendur raekti med sér Vinna vio bekkjarsattmala Umsjénar- Agtist -
samkennd, vinattu og efir leidbeiningum { kennarar oktober
virdingu fyrir skodunum og | starfsmannahandbdk. 2024
lifsgildum annarra. LyOreaedisleg vinna nemenda

undir handleidslu

umsjonarkennara.
Leitast vio ad jafna Synilegt { auglysingum um Skolastjori og Alltaf til
kynjahlutfall vid nyradningar | laus storf vio skélann adstodarskola- hlidsjonar
starfsfélks. stjori vio

radningar

Allir starfsmenn eigi kost a Namskeid fyrir alla Skolastjori Skolaario
simenntun starfsmenn { Borgaskéla a 2024-2025

skdladrinu
Kennsluadferdir og Kennarar hafi petta ad Skolastjori og allir | Skoélaario
namsgogn eiga ad henta leidarljési vid gerd kennarar skélans | 2024-2025




Markmid Adgerod Abyrgd Timaramm
i

Allt starfsfélk viti hvert eigi Tilgreint i Skolastjori og Skolaario
ad leita v. kynferdislegrar starfsmannahandbdk hvert adstodar- 2024-2025
areitni, kynbundinnar haegt er ad leita. Sja skoélastjori
areitni/ofbeldis verklagsreglur

Reykjavikurborgar.
Starfsfélk pekki stefnu Kynning 4 kjarasamningum Trdnadarmenn { Skélaario
Reykjavikurborgar er vardar samstarfi vio 2024-2025
launajafnrétti stjérnendur
Allt starfsfélk pekki stefnu Kynning 4 starfsmannfundi{ | Skoélastjori Skdlaarid
Reykjavikurborgar er vardar | agust 2024. 2024-2025

sveigjanleika a
starfsskyldum v. adsteedna i
einkalifi.



https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/verkferill_v_eineltis_og_areitni_180518.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/verkferill_v_eineltis_og_areitni_180518.pdf

